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2) EINLEITUNG
Die Gemeinde Kelmis verfugt iber bemerkenswerte Qualitadten und Potenziale.

Mit rund 11.000 Einwohnern und einer Flache von 18,12 km? befindet sich Kelmis im Osten
Belgiens und ist als eine von neun Gemeinden Teil des deutschen Sprachgebiets.

Besonders bedeutsam ist in diesem Zusammenhang die Grenzsituation der Gemeinde im
Dreildandereck zu Deutschland und den Niederlanden sowie die unmittelbare Nachbarschaft zur
Universitatsstadt Aachen. Letztere bergen zahlreiche Kooperations-, Entwicklungs- und
Fordermoglichkeiten, die es proaktiv und systematisch zu erschlieBen gilt.

Institutionell gehort die Gemeinde zum Einzugsgebiet der Deutschsprachigen Gemeinschaft
(DG), die als zustandige Behorde die Aufsicht Uber die lokalen Behdrden auslbt. Weitere
strategische Regionalzustandigkeiten wie die Raumordnung und der Wohnungsbau werden
ebenfalls durch die DG ausgeubt. Mit diesen Rahmenbedingungen gehen fur Kelmis
verhaltnismaBig kurze Wege zu wesentlichen Instanzen einher sowie die Moglichkeit, kiinftige
rahmengebende Regelwerke und Konzepte anhand der konkreten lokalen Gegebenheiten
mitzugestalten.

Zu den Starken der Gemeinde gehort dartber hinaus ihre bereichsubergreifend stark
ausgepragte Vereinswelt. Zahlreiche Ehrenamtliche engagieren sich hierzulande in Vereinen und
Verbanden, schaffen in ihren jeweiligen Bereichen attraktive Angebote und tragen so zur
Lebensqualitat in der Gemeinde bei. Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang
die hiesige Folklorelandschaft.

Ein absolutes Alleinstellungsmerkmal der Gemeinde ist Uberdies ihre einzigartige
Neutralitdtsgeschichte. In vielerlei Hinsicht (Regionalhistorisch, politikwissenschaftlich,
touristisch, ...) kann diese Qualitdt mehrwertbringend genutzt werden.

Vor den hiervor genannten, exemplarischen Beispielen lokaler Chancen werden hiernach in 20
Kapiteln die politischen Leitlinien der Gemeinde Kelmis fur den Zeitraum 2025-2030
beschrieben. Hierbei wird deutlich hervorgehoben, dass die beschriebenen Ziele zum einen
unter dem Vorbehalt der finanzpolitischen Weiterentwicklung der Gemeindedienste stehen (Vgl.
Kapitel 2: Finanzen). Zum anderen kann zum aktuellen Zeitpunkt keinen etwaig in der Zukunft
auftretenden Krisen Rechnung getragen werden, die womaoglich zu inhaltlichen
Neuausrichtungen fuhren mussen.

3) FINANZEN

Die Finanzsituation der Gemeinde Kelmis ist ernst. Der laufende Haushalt der Gemeinde weist
seit mehreren Jahren ein strukturelles Defizit im eigentlichen Rechnungsjahr auf, was die
Gemeinde in eine ernsthafte Schieflage gebracht hat.

2022 hat die Deutschsprachige Gemeinschaft vor diesem Hintergrund erstmals ein zinsloses
Darlehen an eine Gemeinde vergeben. Die Gemeinde Kelmis hat Mittel in Hohe von 3 Mio. EUR
erhalten, um ihr Defizit zeitweise abzufedern.

Aufgrund der anhaltend schlechten Haushaltssituation der Gemeinde beauftragte die
Deutschsprachige Gemeinschaft 2023 die wallonische Kontrollbehérde CRAC mit einem
umfangreichen Audit der Gemeindefinanzen. Es gilt nun, ein umfassendes Sparpaket fiir
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Kelmis aufzulegen, um den Haushalt der Gemeinde nachhaltig wieder ins Gleichgewicht zu
bringen.

Wir werden daher:

Grundsatzliches

1. die Finanzpolitik der Gemeinde zu einer absoluten Prioritat machen und hiertber
transparent mit den Blrgerinnen und Blrgern kommunizieren;

2. ein umfassendes Sparpaket fur die Gemeinde Kelmis auflegen.
Dotationen

3. im Interesse der Gemeinde Kelmis eine resolute Verhandlung mit der

Deutschsprachigen Gemeinschaft und den anderen deutschsprachigen Gemeinden
Uber eine Reform der Verteilung der Gemeindedotation fihren;

Gemeindelbergreifende Synergien

4. Proaktiv nach Zusammenarbeitspotenzialen mit unseren Nachbargemeinden und der
Deutschsprachigen Gemeinschaft suchen und diese aktivieren, so z. B. in der Konferenz
der Burgermeister. Die Qualitat der Dienstleistungen fur die Burgerinnen und Burger wird
hierbei nicht beeintrachtigt sondern tendenziell sogar verbessert;

Durch die Gemeinde erbrachte Dienstleistungen

5. die Kosten der Dienstleistungen analysieren und nach Méglichkeit senken. Die Qualitat
der Dienstleistungen soll hierbei nicht beeintrachtigt werden;
6. eine jahrliche Indexierung der verschiedenen Dienstleistungs- und Miettarife

sicherstellen;

Steuern
7. Bestehende und neue Steuerpotenziale prufen;
Verwaltung
8. die Gemeindeverwaltung als attraktiven und effizienten Arbeitgeber positionieren. Eine

effiziente Verwaltung lebt wiederum von der Motivation und dem Teamgeist ihrer
Mitarbeitenden. Deshalb setzen wir in all unseren MaBnahmen im Bereich Verwaltung
auf die konstruktive Einbeziehung aller Mitarbeitenden und auf deren individuelle
Entfaltungsmadglichkeiten am Arbeitsplatz;

9. Synergien zwischen Gemeinde, OSHZ und Autonomer Gemeinderegie weiter ausbauen;

10. ein mehrjahriges und nachhaltiges Personalmanagement aufstellen;

11. Die erbrachten Dienstleistungen aller Dienste stetig optimieren;

12. ein Ausbildungsprogramm fur die Mitarbeitenden in Zusammenarbeit von Gemeinde,
OSHZ und Autonomer Gemeinderegie entwickeln;

13. Arbeitsplatze zeitgemaB modernisieren;
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

Arbeitsunfalle durch die Umsetzung einer wirksamen Praventionspolitik moglichst
reduzieren;

Uberstunden nach Méglichkeit vermeiden bzw. begrenzen;

die Verwaltung des Fuhrparks optimieren;

so weit wie moglich auf subventioniertes Personal zurtickgreifen;

systematisch nach den kostengunstigsten Funktionsweisen suchen;

Sammeleinkaufe favorisieren, um durch die Erzielung von Skaleneffekten Einsparungen
zu erzielen;

Betriebskosten in allen Bereichen moglichst begrenzen;

die Digitalisierung zur Begrenzung der Betriebskosten nutzen. Hierbei sollten Synergien
mit dem Fachbereich Informatik des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschaft
gesucht werden;

Postversande begrenzen und nach Maéglichkeit auf E-Mailversdnde umstellen;

die Einrichtung einer gemeinsamen Telefonzentrale fir Gemeinde, OSHZ und Autonome
Gemeinderegie prifen;

Neue Zusammenarbeitspotenziale mit externen Dienstleistern und Partnern prifen;

Interkommunale

die Ergebnisse und Prognosen der Interkommunalen regelmaBig prufen, um die
neuesten Informationen, die sich auf die Gemeindefinanzen auswirken, sowohl wahrend
des Haushaltsjahres als auch bei der Haushaltsplanung und beim Rechnungsabschluss
fur die Ergebnisrechnung zu berucksichtigen;

Anleihen

einen mehrjahrigen Investitionsplan unter Berlicksichtigung der Investitionsfahigkeit der
Gemeinde aufstellen, um die Schuldenlast langfristig zu kontrollieren;

die Schuldeneinnahmen weiterhin Uber die kurzfristige Anlage von noch nicht
verwendeten Anleihen und erhaltenen Zuschlssen optimieren;

die Entwicklung des Schuldenstands und der Schuldenlast stetig Uberwachen;

das Anleihenportfolio der Gemeinde stetig optimieren;

die Cashflow-Entwicklung von Gemeinde, AGR und OSHZ eng iiberwachen.

Autonome Gemeinderegie (AGR) und OSHZ

Die Einnahmen- und Ausgabensituation von AGR und OSHZ verbessern;

die Strategie und Prozesse auf Ebene der Gemeinde, des OSHZ und der AGR aufeinander
abstimmen, um die Entwicklung von Zusammenarbeit und Synergien zu fordern;

die Kontrolle von Sozialhilfeanspruchen verstarken;

Verfahren beschleunigen;

maximale Defizite fur die einzelnen Aktivitaten der AGR festlegen.

Kirchenfabriken

die Kirchenfabriken auffordern, ihre Vermogen offenzulegen;
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37. einjahrliches Gesamtbudget fir alle Fabriken festlegen, das mit einem maximalen
Entwicklungskoeffizienten festgelegt wird;

38. die Vertreter der Kirchenfabriken fir die finanziellen Schwierigkeiten der Gemeinde
sensibilisieren und ihnen vermitteln, dass sie ihre Finanzen verwalten sollten, indem sie
insbesondere ihre Rucklagen und ihr Immobilienvermdgen nutzen, bevor sie den
Gemeindehaushalt in Anspruch nehmen.

Die nachfolgend beschriebenen MaBnahmen unterliegen aufgrund der aktuellen
Haushaltslage dem Vorbehalt der finanzpolitischen Umsetzbarkeit.

4) VERWALTUNG, OFFENTLICHKEITSARBEIT UND BURGERNAHE

Zur Lebensqualitat in einer Gemeinde gehéren die Effizienz und Burgerfreundlichkeit ihrer
Verwaltung. Dienstleistungen sollten auffindbar, verstandlich und leicht beziehbar sein. Zugleich
miussen interne Ablaufe angesichts der Gemeindefinanzen kritisch hinterfragt werden. Im
Hinblick hierauf wollen wir die Effizienz der Angebote und Prozesse unserer
Gemeindeverwaltung in einer Dynamik der stetigen Optimierung weiter verbessern.

Ferner geht mit der Attraktivitat und Sichtbarkeit hiesiger Angebote die Bereitschaft von
Investoren und Geschéftsleuten einher, sich in der Gemeinde niederzulassen und den
Wohlstand vor Ort zu starken.

In diesem Sinne werden wir:

39. die Leistungen der Gemeindeverwaltung stets verbessern und optimieren;

40. die hochwertigen Beratungsangebote der Gemeindeverwaltung auf Deutsch und
Franzdsisch garantieren;

41. die Barrierefreiheit der Angebote der Gemeinde garantieren;

42. nach Beendigung der Renovierungsarbeiten ein offenes Gemeindehaus fur die
Burgerinnen und Burger garantieren;

43. das Web- und Social Media-Angebot der Gemeinde weiter aufwerten;

44. Plattformen des Standortmarketings Ostbelgien und der Euregio Maas Rhein nutzen, um
auf unsere Gemeinde und ihre Angebote aufmerksam zu machen.

5) BURGERBETEILIGUNG

Eine Gemeinde lebt vom Engagement und der Solidaritat der Menschen, die sie beheimatet.
Dies gilt besonders fiir die Gemeinde Kelmis. Unsere Gemeinde weiterzuentwickeln, bedeutet
daher, das Gemeinschaftsgefihl zu starken und den Menschen glaubhaft zu vermitteln, dass sie
zur Weiterentwicklung ihrer Gemeinde konkret beitragen kénnen.

Zu unseren Prioritdten gehért daher, Demokratie zu starken und Engagement in all seinen
Facetten zu untersttitzen. Die Arbeit von Gemeinderat und -kollegium ist transparent, effizient
und burgerorientiert. Insbesondere die Arbeit in den Kommissionen mochten wir aufwerten und
attraktiver machen. Ferner streben wir an, Ehrenamts- und Vereinsstrukturen zu unterstiitzen.

Daher werden wir:
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45. neue Beteiligungsmoglichkeiten fur die Burgerinnen und Burger schaffen;

46. die Gemeindebeirate weiterhin in die Vorbereitung von Entscheidungsprozessen
einbeziehen;

47. Online-Informations- und Beteiligungsangebote erweitern;

48. das Konzept “Kindergemeinderat” weiterentwickeln;

49. in Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden neue pddagogische Angebote auf den
Weg bringen.

6) BILDUNG UND KINDERBETREUUNG

Investitionen in unsere Schulen sind Investitionen in unsere Zukunft. Kindern ein angemessenes
und modernes Lernumfeld zur Verfigung zu stellen, bedingt deren persénliche Entwicklung und
schafft die Voraussetzungen fir ihre kinftige berufliche Laufbahn. Das Prinzip lautet: die
Schdiler*innen von heute sind die Fachkrafte von morgen.

Kelmis verfigt iber drei Schulen mit dber 1.550 Schdiler*innen. 2 der 3 Schulen stehen unter der
Tragerschaft der Gemeinde. Sie erftillen einen komplexen Bildungsauftrag und tragen hierbei den
sich verdndernden Bedarfen der Zeit Rechnung. Um dies zu erreichen, wollen wir uns eng an der
Bildungsvision 2040 der Deutschsprachigen Gemeinschaft orientieren, die einen
wissenschaftlich fundierten, kohdrenten und zukunftsgerichteten Rahmen bildet.

Einen besonderen Stellenwert hat in der Grenzgemeinde Kelmis das effektive Erlernen von
Fremdsprachen. Die Beherrschung von Deutsch, Franzésisch und, dariber hinaus,
Niederléndisch und Englisch sind wichtige Voraussetzungen fir die Verstandigung mit unseren
Nachbargemeinden und den Erfolg auf dem Arbeitsmarkt. Unsere Mehrsprachigkeit ist unsere
Starke.

Wir werden:

50. die Hochwertigkeit des hiesigen Bildungsangebots angesichts sich verandernder
Anforderungen sicherstellen;

51. die Mehrsprachigkeit bei Kindern und Erwachsenen fordern;

52. die Digitalisierung in der Schule fordern;

53. unseren Lokaldialekt ,,Platt“ erhalten;

54. Schnuppertage fur Handwerksberufe einfihren bzw. ausweiten;

55. die Angebote der Hausaufgabenschule aktiv begleiten;

56. altersgerechte facherlbergreifende Angebote der politischen Bildung umsetzen;

57. moderne Infrastrukturen und Ausstattungen bereitstellen;

58. benachteiligte Kinder im Sinne des sozialen Miteinanders verstarkt unterstutzen und
integrieren;

59. die supra-lokale Zusammenarbeit in Querschnittsthemen und Projekten proaktiv
vorantreiben (z. B. gemeinsame Projekte mit Nachbargemeinden);

60. Synergien mit dem Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft mit Blick auf den
Abbau von Verwaltungsaufwand in der Gemeinde ausbauen;

61. das breite Ferienangebot in der Gemeinde sichtbarer machen.
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7) KINDER

Die Zukunft unserer Gesellschaft liegt in unseren Kindern. Sie sind unsere Hoffnung, unsere
Inspiration und unsere Verantwortung. Als Gemeinde ist es unsere Pflicht, ein Umfeld zu
schaffen, in dem jedes Kind gedeihen kann.

Kinder und Kleinkinder stehen daher ganz oben auf unserer Prioritétenliste. Wir sind der festen
Uberzeugung, dass jedes Kind einen Start ins Leben verdient, der von Wohlwollen, hochwertiger
Bildung und familidrer Unterstutzung gepréagt ist. Wir setzen uns fur eine Politik ein, die die
Entfaltung, die Chancengleichheit und das Wohlergehen aller Kinder fordert, unabhéangig von
ihrer Herkunft oder ihrem sozialen Hintergrund.

Wir werden weiterhin nach Lésungen suchen, um auBerschulische Betreuungsangebote und
Kinderkrippen zu stérken und Familien in ihrer wichtigen Rolle zu unterstiitzen. Gemeinsam
mdéchten wir eine Gesellschaft aufbauen, in der jedes Kind seinen Platz findet und in der sich
jede Familie unterstitzt fuhlt.

Wir werden daher:

Chancengleichheit

62. allen Kindern, unabhangig von ihrer soziobkonomischen Herkunft, Zugang zu
hochwertiger Bildung garantieren und ihre Entfaltung innerhalb der Gesellschaft
ermoglichen;

63. die Hausaufgabenhilfe unterstitzen, die jedem Kind, das schulische Schwierigkeiten
hat, zuséatzliche Hilfe bietet;

Unterstltzung der Betreuungseinrichtungen

64. die Erweiterung von Krippen und auBerschulischen Betreuungsangeboten unterstutzen;

Intergenerationeller Austausch

65. Partnerschaften mit lokalen Organisationen entwickeln, um bereichernde
intergenerationelle Aktivitaten anzubieten (z. B. Residenz Leoni);

Unterstltzung fur Familien

66. in Zusammenarbeit mit Vereinen punktuelle Veranstaltungen, Workshops,
Informationsabende und Ressourcen flr Eltern verfugbar machen;

Burgerbeteiligung

67. den Beteiligungsfonds der Gemeinde nutzen, um Projekte fur die Kinder im Dorf zu
realisieren;

Wohlbefinden und Gesundheit der Kinder

68. Sensibilisierungsprogramme unterstutzen, die darauf abzielen, dass alle Kinder Zugang
zu einer gesunden und ausgewogenen Erndhrung erhalten;
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69. korperliche Aktivitat und Sport von klein auf fordern, um einen gesunden Lebensstil zu
unterstltzen;
Aktivitaten fur Kinder

70. einvielfaltiges Angebot an sportlichen, kulturellen und Freizeitaktivitaten fur Kinder
entwickeln bzw. unterstltzen;

71. proaktivdie gemeindeubergreifende Zusammenarbeit férdern;
Kunst und Kultur

72. Kunst-, Musik- und Theateraktivitaten fordern;

73. unseren lokalen Dialekt bewahren;

74. denKindern die Geschichte des Dorfes naherbringen, um ihr Zugehorigkeitsgefuhl zu
starken und ihr Verstandnis fur die lokalen kulturellen Wurzeln zu fordern;
Umwelt

75. Aktionstage organisieren;

76. dieKinderin den Schulen fir das Thema Abfall und Mulltrennung sensibilisieren;

77. weiterhin eine Pramie flr die Verwendung von waschbaren Windeln gewahren.

8) JUGEND

Die Jugend stellt in unserem Dorf einen wesentlichen Reichtum dar, ein Versprechen fur die
Zukunft, das es zu nutzen gilt. Heute, mehr denn je, spielen die jungen Menschen eine
Schlisselrolle in der Dynamik eines Dorfes.

Wir wollen jungen Menschen Werkzeuge zur Verfligung stellen, um sich zu entfalten: Zugang zu
Aktivitaten, eine Sdule generationstubergreifender Projekte und die Schaffung von Rdumen, in
denen sie ihre Ideen ausdriicken und Projekte durchfiihren kénnen.

Unser Ziel ist es, eine Gemeinde zu entwickeln, in der sich jeder junge Mensch angehért,
unterstitzt und wertgeschétzt fuhlt, uynabhangig von seinem Hintergrund.

Gemeinsam moéchten wir eine Gemeinde entwickeln, in der junge Menschen ihren Platz haben
und die Akteure von morgen sind.

Konkret werden wir:

78.

79.

80.

81.

Pravention und Gesundheitsforderung

Praventionsprogramme unterstitzen, um gegen bestimmte Krankheiten zu kdmpfen und
gesunde Ernahrung, korperliche Aktivitat und psychische Gesundheit zu fordern;
Praventionsprogramme fur Eltern zu Themen wie die Gefahren des Internets, die
Auswirkungen von Alkohol und Drogen, Burn-out bei Eltern, usw. unterstutzen;
Sensibilisierungskampagnen in Schulen durchfiihren, um Mobbing, sexuelle Gewalt und
jede Form von Diskriminierung zu bekdmpfen;

Erste-Hilfe-Kurse fur die Betreuer*innen und Jugendlichen in unserem Dorf organisieren;
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82.

83.

84.

85.

86.

87.
88.

89.
90.

91.

92.
93.

94.

95.
96.

9)

Beteiligung

einen Jugendbeirat einrichten, damit Jugendliche an lokalen Entscheidungen teilnehmen
und Projekte flr ihre Gemeinde entwickeln kdnnen;

den Beteiligungsfonds der Gemeinde nutzen, um Jugendliche bei der Entwicklung von
Projekten innerhalb der Gemeinde zu unterstutzen;

Treffen mit Jugendlichen organisieren, um ihre Meinungen einzuholen;

Zugang zu Kultur und Freizeit

Zugang zu Kultur, Kunst und Freizeitaktivitaten fur alle Barger*innen ermdglichen, um
kulturelle und sportliche Veranstaltungen zuganglicher zu machen;

Aktivitaten fur Jugendliche

ein vielfaltiges Angebot an Sport-, Kultur- und Freizeitaktivitaten fur die Jugendlichen in
unserem Dorf entwickeln bzw. unterstitzen;

in einer freundlichen Atmosphare Begegnungsorte fur die Jugend fordern;

die wertvolle Arbeit des Jugendanimationszentrums, der KLJ, der Jugendheime und aller
relevanten Akteure vor Ort sicherstellen;

Angebote der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Kelmis implementieren;

punktuelle Events fur Kinder und Jugendliche organisieren bzw. unterstitzen;

Solidaritat fordern

Plattformen fUr generationenubergreifende Austausche und Solidaritat schaffen;

Attraktivitat

Treffpunkte fur Jung und Alt unterstutzen;
Soziale Foren schaffen, um junge Menschen anzuziehen und unser Dorf dadurch
attraktiver zu machen;

Kommunikation

auf Jugendliche zugehen, um ihre Erwartungen zu erfassen und auf ihre Bedurfnisse
eingehen zu kénnen;

eine Politik des Dialogs auf Augenhdhe mit dem Sektor vor Ort fuhren;
Online-Angebote sichtbarer machen.

SENIOREN

Die Alterung der Bevélkerung ist eine Realitét, die unsere gesamte Gesellschaft betrifft. Wir sind
der festen Uberzeugung, dass jeder Mensch, unabhéngig von seinem Alter, ein wiirdevolles,
gesundes und aktives Leben in seinem Dorf verdient. Unser Programm zielt darauf ab, ein
Umfeld zu schaffen, in dem Senioren gedeihen, selbststandig bleiben und voll am
gesellschaftlichen Leben unseres Dorfes teilnehmen kénnen.
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Wir werden:

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

Wohnen

Initiativen fur generationsubergreifendes Wohnen unterstiutzen, um soziale Interaktionen
und gegenseitige Unterstitzung zwischen den Generationen zu fordern;
das Projekt Betreutes Wohnen am Kirchplatz vorantreiben;

Beteiligung

die aktive Teilnahme alterer Menschen am aktiven Dorfleben unterstiitzen;

den Beteiligungshaushalt der Gemeinde dazu nutzen, Senioren bei der Entwicklung von
Projekten in der Gemeinde zu unterstitzen;

den Seniorenrat bei der Umsetzung von Projekten einbeziehen;

Ehrenamt und Engagement in der Gemeinde

Maoglichkeiten der Freiwilligenarbeit und des kommunalen Engagements fur altere
Menschen vorantreiben, damit sie aktiv bleiben und einen Beitrag zur Gesellschaft
leisten konnen;

Zugang zu Kultur und Sport

alteren Menschen den Zugang zu kulturellen, sportlichen und Freizeitangeboten
erleichtern;

Digitale Inklusion

Schulungen und Unterstltzungen anbieten, um alteren Menschen bei der Nutzung neuer
Technologien und beim Zugang zu Online-Diensten zu helfen;

Mobilitat

Fahrdienste flr Senioren unterstutzen, die eine flexible und angepasste Mobilitat
ermoglichen;

generationenubergreifende Initiativen einrichten, bei denen Jugendliche oder junge
Erwachsene Senioren beiihren Fahrten helfen konnen und so die
generationenubergreifenden Verbindungen in unserer Gemeinde starken;

Netzwerke der Solidaritat

Solidaritatsnetzwerke schaffen, um die gegenseitige Unterstutzung der Burgerinnen und
Burger zu fordern, z. B. beim Einkaufen oder bei kleinen alltaglichen Dienstleistungen;

Kommunikation

Informationen digital und bei Bedarf auch physisch bereitstellen;
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Gesundheit und Wohlbefinden

109. Familien in den sozialen Treffpunkten in der Gemeinde unterstultzen;

110. fur das “Televigilance”-System zu Hause werben;

111. angemessene Hilfen flr Senioren, die so lange wie mdglich zu Hause bleiben wollen,
vermitteln;

112. den Senioren die Moglichkeit bieten, am Projekt “Senior Focus” teilzunehmen;

Zusammenleben

113. die Residenz Leoni als festen Bestandteil in das Leben unseres Dorfes integrieren;

114. Projekte und MaBnahmen unterstitzen, die den Zusammenhalt in der Gemeinde starken

und Rdume fur Begegnungen schaffen;

115. die Zusammenarbeit zwischen der Residenz Leoni und den Kindern der hiesigen
Schulen, Vereine und Verbande unterstutzen;

116. Gemeinschaftsinitiativen zur Bekampfung der Einsamkeit alterer Menschen entwickeln;

Seniorenheim Leoni

117. hochwertige Dienstleistungen im Seniorenheim Leoni und im Bereich des betreuten
Wohnens sowie bedarfsgerechte ambulante Pflegeleistungen sicherstellen;

118. die Sicherheit rund um das Seniorenheim Leoni fur Anwohner*innen und
Besucher*innen aufrechterhalten;

119. Weiterbildungen fur Mandatare anbieten, die in Bereichen Gesundheit, Senioren und
Soziales Verantwortung tragen;

120. die Zusammenarbeit des Seniorenheims Leoni mit der Interkommunalen Inago in den
Bereichen Personal und Logistik fortsetzen;

121. Neue Synergien zwischen dem Seniorenheim Leoni und anderen Seniorenheimen in der

Deutschsprachigen Gemeinschaft schaffen.

10) SPORT UND FREIZEITANGEBOTE

Sport spielt eine bedeutende, gemeinschaftsstiftende Rolle, indem er Menschen unabhéangig
von Kultur und Hintergrund zusammenfthrt, die Gesundheit fordert und den Zusammenhalt
starkt.

Wir unterstitzen diese Werte und setzen uns fiir die Férderung der Sportvereine sowie
verschiedener Sportangebote ein. Insbesondere die Modernisierung von Sportinfrastrukturen
hatim Rahmen der finanziellen Méglichkeiten Prioritat. Unsere Gemeinde verfligt tiber eine
herausragende Sportvereinskultur mit erfolgreichen Einzelsportler*innen und Vereinen.
Gleichzeitig bestehen vielerorts Nachwuchsprobleme. Daher missen wir auch auBBerhalb der
Vereine das Sportangebot erweitern. Das alte Schwimmbad bietet hierflir viele
Entwicklungsmoéglichkeiten, die wir nutzen méchten, um junge Menschen einzubinden.

Wir werden:

122. die Sportvereine und -angebote unterstutzen und uns im Rahmen der finanziellen
Moglichkeiten der Modernisierung von Sportinfrastrukturen widmen;
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123. die Bedeutung des Sports als Bindemittel der Gemeinschaft und als Forderer der
Gesundheit starken und das Sportangebot in der Gemeinde breit aufstellen;

124. neue Zweckbestimmungen flr das alte Schwimmbad sondieren;

125. die Burokratie im Sport vermindern. Durch zu hohe administrative Aufwande vergeht
vielen Vorstandsmitgliedern die Bereitschaft zum Engagement. Angebote der Gemeinde
(z. B. Beratung, Forderantrage, Hallenbelegung) sollen so einfach wie moglich gestaltet
werden;

126. Seniorensportangebote unterstutzen.

11) KULTUR, VEREINSLEBEN UND KARNEVAL

Unsere Gemeinde verfiigt (ber eine weltweit einzigartige Geschichte. Hierauf wollen wir gezielt
aufbauen und unsere Alleinstellungsmerkmale vermarkten.

Ebenso setzen wir auf unsere lebendige Vereinswelt, die wir nach ihren Vorstellungen und
Bedarfen begleiten und unterstttzen wollen. Ein besonderer Stellenwert kommt hierbei der
Verfigbarkeit angemessener Vereinsinfrastrukturen in Kelmis und Hergenrath zu.

Gleichzeitig gehort der Kelmiser Karneval zu unseren Alleinstellungsmerkmalen, die wirim
Einklang zwischen Vereinscharakter und tiberregionaler Strahlkraft weiterentwickeln méchten.

Konkret werden wir:

127. eine ganzheitliche Kultur- und Folklorestrategie auflegen, die auf alle traditionellen und
kulturellen Guter der Gemeinde eingeht;

128. prufen, inwiefern wir Verwaltungsaufwénde fur unsere Ehrenamtlichen und Vereine
senken und ihre tagliche Arbeit unterstitzen kdnnen;

129. die Potenziale der Eyneburg nutzen;

130. Beratungs- und Unterstutzungsangebote fur unsere reichhaltige Vereinslandschaft
sichtbarer machen und nach Méglichkeit verbessern;

131. unseren einzigartigen Karneval Uberregional vermarkten und hierbei neue
Partnerschaften anberaumen. Gleichzeitig liegt uns daran, einen authentischen Karneval
im Sinne der hiesigen Vereine vor kommerziellen Angeboten zu bevorzugen;

132. eine Taskforce in Zusammenarbeit mit dem Karnevalskomitee, den
Vereinsverantwortlichen und den Wirten einberufen, in der regelmaBig Gber aktuelle
Planungen und Themen in Bezug auf den Karneval ausgetauscht werden kann.

12) GESUNDHEIT & SOZIALES

Hochwertige Gesundheitsangebote stellen einen sensiblen Standortfaktor dar. Die Méglichkeit,
wohnortsnah einen Haus- oder Facharzt zu besuchen, Pflegedienste zu beziehen und auf
stationéare Dienstleistungen zurlickgreifen zu kbnnen, beeinflusst die Attraktivitat der Gemeinde
als Wohn- und Lebensstandort.

Gleichzeitig gilt es, Plattformen und Angebote bereitzustellen, um sozial benachteiligte Familien
im Sinne einer gerechten Solidaritat zu unterstiitzen und ihnen Perspektiven zu bieten.

Wir werden daher:
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133. im Rahmen unserer Moglichkeiten hochwertige wohnortsnahe Gesundheitsleistungen
sicherstellen, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der Kelmiser Burger*innen zu
fordern;

134. Abiturient*innen und junge Mediziner*innen fur die Foérder- und Hilfsprogramme der
Deutschsprachigen Gemeinschaft zur Erlernung des Arztberufs und zur Einrichtung von
Arztpraxen sensibilisieren;

135. Projekte und MaBnahmen unterstltzen, die den Zusammenhalt in der Gemeinde starken
und Raum fur Begegnungen schaffen;

136. Anlaufstellen und Hilfsangebote stetig verbessern.

13) INKLUSION

Alle 6ffentlichen Dienstleistungen und Infrastrukturen in unserer Gemeinde sollten fir
Menschen mit Beeintrachtigungen problemlos nutzbar sein. Allen Menschen steht das gleiche
Recht zu, am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Eine kérperliche oder geistige
Beeintréchtigung darf kein Hindernis darstellen. Um dies zu erreichen, setzen wir auf die
Unterstutzung und den Dialog mit Menschen mit Beeintrdchtigungen.

Fur die uneingeschrankte Inklusion liegt es in der Verantwortung aller politischen
Entscheidungstrager, die dafur erforderlichen Voraussetzungen zu schaffen und bedarfsgerechte
Loésungen zu erwirken. Es darf keine gewollte oder ungewollte Ausgrenzung geben. Somit sollten
in allen politischen Bereichen wirksame MaBnahmen fir Inklusion umgesetzt und regelmaBig
evaluiert werden.

Konkret werden wir:

Dienstleistungen der Gemeinde

137. Hdurden fur Menschen mit Beeintrachtigung abbauen;
138. die Bedarfe von Menschen mit Beeintrachtigung beachten und hierfur sensibilisieren;
139. fur barrierefreie Arbeitsumgebungen und Arbeitsbedingungen sorgen;

Offentliche Infrastrukturen

140. die Barrierefreiheit von 6ffentlichen Infrastrukturen prifen;
141. MaBnahmen in Bezug auf alle Formen der Beeintrachtigung ergreifen;

Sozialer Zusammenhalt

142. den Dialog mit den Blrger*innen suchen, um Bedarfe im Bereich der Inklusion zu
erfassen;

Bildungswesen

143. in Zusammenarbeit mit den zustandigen Gemeinschaftsbehorden Hilfsinstrumente
bereitstellen und Schulungen/Sensibilisierungen unterstitzen;

144. Bildungsakteure fur den Wert einer sozialen Mischung in der Klasse sensibilisieren und
sie ermutigen, Schuler*innen mit einer Beeintrachtigung einzubeziehen;
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Mobilitat und Wohnungsbau

145. sicherstellen, dass MaBnahmen im Bereich Mobilitat keine nachteiligen Auswirkungen
auf Menschen mit Beeintrachtigung haben;

146. Parkplatzregelungen stetig auf deren Barrierefreiheit prufen;

147. die Befreiung der Parkgebuhren fur Menschen mit Beeintrachtigung aufrechterhalten, die
eine entsprechende Parkkarte besitzen;

148. uns fur barrierefreie 6ffentliche Umgebungen einsetzen;

149. uns fur die Zuganglichkeit zu Geschaften, Praxen, Gastronomiebetrieben, ... einsetzen;

150. im Bereich Stadtebau auf die angemessene Barrierefreiheit achten;

Digitalisierung

151. denZugang zu Informationen und Formularen sowie das Einreichen von Antragen sowohl
digital als auch physisch zu ermdéglichen und Websites barrierefrei zu gestalten.

14) TOURISMUS

Der Tourismus stellt in der Deutschsprachigen Gemeinschaft und dem Dreilédndereck einen
wichtigen, im Aufschwung befindlichen Wirtschaftszweig dar. Im Jahr 2023 tibernachteten mit
239.404 Ankunften so viele Gaste in der Deutschsprachigen Gemeinschaft wie nie zuvor. Mit
2.076 Ankinften stellt die Gemeinde Kelmis hier derzeit das Schlusslicht dar.

Fir unsere Gemeinde gilt es, den ostbelgischen Trend vor Ort abzubilden und relevante
Marktsegmente nach Méglichkeit zu besetzen (z. B. Rad- und Wandertourismus).

Insbesondere die Kelmiser Zink- und Neutralitdtsgeschichte stellt weltweite
Alleinstellungsmerkmale dar, die tuber weitereichende und bisher unausgeschépfte
Vermarktungspotenziale verfiigen.

Dartber hinaus wurde die Deutschsprachige Gemeinschaft 2022 Eigentiimerin der Hergenrather
Eyneburg. Die Eyneburg gehért zu den wertvollsten Kulturdenkmaélern unserer Gemeinde und
Ostbelgiens. Wir begriiBen daher sehr die aktuellen Entwicklungen und wollen diese als
Gemeinde friihzeitig aufgreifen.

Im Bereich Tourismus werden wir:

152. das touristische Angebot in der Gemeinde in Zusammenarbeit mit unseren
Nachbargemeinden in der DG, der Wallonie und im benachbarten Ausland koharent
weiterentwickeln;

153. in Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden interessante und schéne Wander- und
Fahrradangebote schaffen;

154. die Ruhrund den Casinoweiher touristisch aufwerten;

155. die Zusammenarbeit mit der Tourismusagentur Ostbelgien ausbauen, um an
supralokalen Trends und Entwicklungen frihzeitig teilzuhaben und diese fur die
Gemeinde zu nutzen;

156. gemeinde- und grenzUberschreitende Tourismusangebote mit den Gemeinden
Plombiéres, Lontzen, Raeren, Vaals und Aachen unterstutzen;

157. Wohnmobilparkmadglichkeiten aufwerten;
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In Bezug auf das Museum Vieille Montagne

158. das Museum Vieille Montagne als effiziente lokalhistorische Anlaufstelle und Zentrum
der Bergwerksgeschichte positionieren;

159. die lokale Bergwerks- und Neutralitatsgeschichte aufarbeiten;

160. thematische Ausstellungen/Veranstaltungen erweitern.

15) ZUSAMMENLEBEN

Kelmis soll ein lebenswerter Ort flir alle Generationen und Menschen bleiben. In diesem Sinne
soll unsere Gemeinde nicht nur als Wohn- sondern als Lebensort verstanden werden. Dies
wollen wir erreichen, indem wir ehrenamtliche Angebote und die reichhaltige Vereinswelt
konsequent unterstitzen und Orte der Begegnung wie Méarkte, Konferenzen, Ateliers, usw.
unterstlitzen oder selbst schaffen. Insgesamt stehen wir flir ein offenes, tolerantes und
lebenswertes Kelmis.

Richtig ist, dass die Vielfalt der Menschen, die in Kelmis leben und arbeiten, seit jeher ein
pragendes Merkmal unserer Gemeinde darstellt. Bereits in Neutralitatszeiten war unser Gebiet
durch die Heterogenitat der hiesigen Blrger*innen gekennzeichnet, die unsere Geschichte und
Identitat bis heute pragt.

Gleichzeitig muss im Sinne des respektvollen Miteinanders sichergestellt werden, dass sich die
Menschen vor Ort verstandigen und auf praxistaugliche Ansétze des Miteinanders einigen
koénnen. Hierzu braucht es in jedem Fall sprachliche Grundvoraussetzungen (Deutsch- und/oder
Franzdsischkenntnisse) und angemessene Foren. Es braucht wirksame Rahmenbedingungen fur
ein respektvolles Miteinander.

Wohlbemerkt gelingt Zusammenleben nicht immer ohne Konflikte. Diese miissen jedoch in
jedem Fall friedlich und im Dialog gelést werden. In diesem Zusammenhang gilt fur uns das
Prinzip der Null-Toleranz: Gewalt, Vandalismus, illegaler Miillentsorgung und anderen
Beeintrdchtigungen des respektvollen Zusammenlebens werden wir entschieden
entgegenwirken. Die angemessene Prasenz von Polizei- und Rettungsdiensten im offentlichen
Raum soll ein Klima der Sicherheit und des Vertrauens fordern.

Daher werden wir:

161. verpflichtende und fakultative Angebote des Integrationsparcours der
Deutschsprachigen Gemeinschaft fUr Neuankommende umsetzen (z. B. Sprachkurse);

162. die Vereinswelt als zentrale Orte des sozialen Miteinanders unterstitzen;

163. Orte der Begegnung schaffen bzw. entsprechende Initiativen der Zivilgesellschaft
fordern.

16) SICHERHEIT - POLIZEI, RETTUNGSDIENSTE UND FEUERWEHR

Die Arbeit der der Polizei-, Feuerwehr- und Rettungsdienste ist von grundlegender Bedeutung fir
die Bevdlkerung in unserer Gemeinde. Durch ihre qualifizierten und wohnortnahen
Dienstleistungen tragen die Polizei-, Feuerwehr- und Rettungsdienste wesentlich zur Sicherheit
und dem Wohlbefinden der hiesigen Beviolkerung bei. Diese Arbeit ist bemerkenswert. Es gilt,
deren wohnortnahen Fortbestand gemeinsam mit den Nachbargemeinden und der
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Deutschsprachigen Gemeinschaft durch konsequente Interventionen auf allen relevanten
Entscheidungsebenen zu sichern.

Um das Sicherheitsgefiihl der Menschen in der Gemeinde zu jedem Zeitpunkt zu gewéhrleisten,
soll die Présenz der Polizei vor Ort verstérkt werden. Polizeiliche MaBnahmen und positive
Ansétze des gewaltfreien Zusammenlebens missen sich gleichermaBen ergénzen (siehe auch
Kapitel Zusammenleben), um die Balance zwischen Vertrauen und persénlichen Freiheiten
einerseits und dem kollektiven Wohlgefihl andererseits zu halten.

Wir werden:

In Bezug auf die Polizeizone

164. die Grundaufgaben der ortlichen Polizei starken (Prasenz in der Gemeinde);

165. die Entwicklung der Finanzen der Zone und die Entwicklung der eigenen
Gemeindezuweisungen bestmaoglich antizipieren;

166. die Kosten des geplanten Polizeikommissariats moglichst begrenzen;

In Bezug auf die Hilfeleistungszone

167. die hochwertige und wichtige Arbeit der Hilfeleistungszone in der Gemeinde Kelmis
sicherstellen. Hierzu muss eine eigene Feuerwehrkaserne aufrechterhalten werden;

168. das freiwillige Engagement bei der Feuerwehr fordern;

169. die wertvolle Arbeit der Jugendfeuerwehr unterstitzen;

170. die angemessene Verflugbarmachung foderaler Zuweisungen fur die Hilfeleistungszone
einfordern;

171. notwendige Investitionen priorisieren;

172. gewisse Dienstleistungen der Hilfeleistungszone, die auch durch private Anbieter
erbracht werden kdnnen, in Rechnung stellen;

173. Kooperationen zwischen den Kasernen der Hilfeleistungszone und mit den
Gemeindediensten fordern.

17) RAUMORDNUNG UND WOHNUNGSBAU - BEZAHLBAREN WOHNRAUM SCHAFFEN

Heute und in Zukunft gilt es, ausreichenden, ansprechenden und erschwinglichen Wohnraum zu
garantieren. Hierzu bedarf es weitsichtiger und innovativer MaBnahmen seitens der Gemeinde,
wobei eine effiziente Zusammenarbeit mit der Deutschsprachige Gemeinschaft unerlasslich ist.

Wir unterstiitzen das neue OWOB-Dekret, dessen roter Faden das Prinzip “Férdern und Fordern”
abbildet. Ferner wollen eine bessere soziale Durchmischung des sozialen Wohnungsparks,
wobei auch Haushalte der Mittelschicht die Méglichkeit haben missen, bezahlbaren Wohnraum
zu finden und langfristig die notwendigen Mittel zum Erwerb einer eigenen Immobilie ansparen
zu kdénnen.

Wir sind tberzeugt, dass das neue Prinzip der lokalen Bindung fir eine gute Durchmischung
sorgen wird. So wird ein Kontingent der OWOB-Wohnungen fiir Menschen vorgesehen, die
innerhalb von zehn Jahren mindestens flinf Jahre in einer der neun Gemeinden der
Deutschsprachigen Gemeinschaft gelebt haben oder aktuell dort arbeiten.
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Nicht zuletzt werden wir uns fur eine bessere soziale Begleitung der Mieter*innen durch die
OWOB einsetzen, um schneller auf Probleme reagieren zu kénnen.

In diesem Sinne werden wir:

174. in Anbetracht der raumordnerischen Entwicklungen auf Ebene der Deutschsprachigen
Gemeinschaft einen Bauleitfaden fur die Gemeinde Kelmis auf den Weg bringen;

175. uns fur den Beibehalt des landlichen Charakters unserer Gemeinde einsetzen;

176. uns fur die Verfugbarkeit von bezahlbarem Wohnraum einsetzen;

177. uns fur eine gerechte Vergabe der zu Verfugung stehenden Sozialwohnungen einsetzen;

178. die Mixitatin den Vierteln fordern;

179. Leerstand entgegenwirken;

180. Renovierungen im Bestand fordern;

181. uns im Sinne der hiesigen Biirger*innen aktiv in zukiinftige Entwicklung der OWOB
einbringen;

182. die Zusammenarbeit zwischen OSHZ, OWOB, Gemeinde und allen relevanten Partnern
im Sinne der Gemeindeinteressen fordern;

183. die Schaffung neuer Wohnformen prufen;

184. proaktiv nach Zusammenarbeitsmdglichkeiten mit den Hochschulen in Aachen suchen,
um absehbare Entwicklungen auf dem Wohnungsmarkt zu antizipieren und maoglichst
mitzugestalten.

18) MOBILITAT & STRABENBAU

Die Mobilitat innerhalb einer Gemeinde ist ein wesentlicher Faktor fir die Lebensqualitat ihrer
Bewohner*innen und die wirtschaftliche Entwicklung. In diesem Zusammenhang ist es von
entscheidender Bedeutung, die Schnittstellen zwischen verschiedenen Mobilitdtsmodi zu
identifizieren, Widerspriiche zu eliminieren und eine kohéarente Strategie zu entwickeln.

Hierbei gilt es, einen sinnvollen Spagat zwischen nachhaltiger Innovation und den tatsachlichen
Bedarfen der Blirger*innen zu schlagen: wéhrend FuBgangerverkehr, Fahrrad und andere
nachhaltige Fortbewegungsformen ein wichtiges Instrument fir mehr Nachhaltigkeit darstellen,
sind diese nicht in allen Fallen geeignet (z. B. Fahrt Wolfsheide Hergenrath zum Kirchplatz Kelmis
fur Einkaufe).

Ferner sollten neue Angebote wie Radwege, E-Ladeinfrastrukturen, usw. zwingend
gemeindeubergreifend konzipiert werden. Der integrierte Energie- und Klimaplan der
Deutschsprachigen Gemeinschaft kann hier einen zielfihrenden Hebel darstellen, dhnlich wie
die grenzlberschreitenden Mobilitatsforen und -projekte der Euregio Maas-Rhein.

Auf Basis des bestehenden Mobilitatsplans der Gemeinde (2024) werden wir verschiedene
MaBnahmen zur Férderung alternativer Mobilitédtsformen umsetzen. Hierbei gelten folgende
Prioritaten: Sicherheit, niederschwellige MaBnahmen, bezuschussbare MaBnahmen.

Wir werden in diesem Sinne:

185. die geltenden Geschwindigkeitsbegrenzungen im Sinne der allgemeinen
Verkehrssicherheit kontrollieren;

186. eine allgemeine Beschrankung auf Tempo 30 im Kelmiser Ortskern (Die “Acht”)
einfuhren, um die Verkehrssicherheit zu verbessern;
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187.
188.
189.

190.

191.
192.

193.

194.
195.
196.

197.
198.

199.

200.

die Sicherheit der Schiulermobilitat verbessern;

die Ortseingange sicherer und attraktiver gestalten;

die sichere Zuganglichkeit der gesamten Gemeinde flr Personen mit eingeschrankter
Mobilitat prufen;

die im Mobilitatsplan der Gemeinde vorgeschlagenen MaBBnahmen auf ihre Machbarkeit
und Finanzierbarkeit prufen;drur

Auf Basis des Mobilitatsplans

eine Mobilitatstaskforce einrichten;

Fahrradinfrastrukturen verbessern und eine gemeindeubergreifende Fahrradmobilitat
durch koharente Radwege abseits der zentralen Verkehrsachsen ermaoglichen. Hierzu
kann in Zusammenarbeit mit den Nachbargemeinden das Radverkehrskonzept der
Deutschsprachigen Gemeinschaft herangezogen werden;

die E-Bike-Mobilitat fordern. In diesem Zusammenhang werden wir die Studie zur
Einrichtung einer E-Bikeinfrastruktur in den Nord-Gemeinden der Deutschsprachigen
Gemeinschaft heranziehen und proaktiv nach Partnerschaften mit den
Nachbargemeinden suchen;

die Zuganglichkeit des Bahnhofs Hergenrath nach Moglichkeit verbessern;

die Parkplatzorientierung verbessern;

die Implementierung innovativer Mobilitatsangebote in Zusammenarbeit mit der VoG
Fahr mit und den Nachbargemeinden prufen;

die Barrierefreiheit von Bushaltestellen prifen;

alle Verkehrsteilnehmer moglichst frihzeitig fur ein sicheres und respektvolles
Mobilitatsverhalten sensibilisieren;

Im Bereich StraBenbau

einen priorisierten StraBenbauplan auflegen, der den dringendsten Reparaturbedarfen
und den Finanzzwangen der Gemeinde Rechnung tragt und eine langfristige Perspektive
abbildet;

neue StraBenbaumaBnahmen an den einschlagigen Kriterien der Barrierefreiheit
ausrichten.

19) WIRTSCHAFT, EINZELHANDEL & HORECA

Die Entwicklung einer Gemeinde steht an der Schnittstelle zwischen wirtschaftlichem
Wachstum und dem Erhalt eines lebenswerten nattirlichen Umfelds flr die Birger*innen.
Wirtschaft und Einzelhandel schaffen Attraktivitét, Wertschépfung und Arbeitsplatze, wéhrend
insbesondere touristische Angebote aus dem Reichtum nattrlicher Ressourcen schépfen.
Unser Fokus liegt in diesem Sinne auf der Férderung des Einzelhandels und des Tourismus,
wobei MaBnahmen wie die Aufwertung von touristischen Einrichtungen und die Neugestaltung
des Kirchplatzes als attraktiver Dorfkern priorisiert werden.

Aufgrund dieser Pramissen werden wir:

201.

MaBnahmen ergreifen, um die Sichtbarkeit lokaler Betriebe zu erhdhen und den
Einzelhandel zu unterstitzen;
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202. die LutticherstraBe als Erstkontaktflache flir Touristen und potenzielle Kunden attraktiver
gestalten;

203. Fordermoglichkeiten und Unterstltzungen fur junge Selbststandige und Geschéaftsleute
vermitteln;

204. Verkaufsflachen fur lokale Produkte nach Méglichkeit unterstutzen. Hierzu orientieren
wir uns an bestehenden Konzepten aus den Nachbargemeinden;

205. eine Gewerbezone an der Lutticher StraBe schaffen;

206. uns fur die Aufrechterhaltung angemessener und barrierefreier Bankautomatenangebote
einsetzen;

207. den Ausbau des Glasfasernetzes durch die Deutschsprachige Gemeinschaft in der
gesamten Gemeinde konsequent unterstitzen. Vor allem Betriebe muissen moglichst
zeitnah mit leistungsfahigen Internetzugangen ausgestattet werden.

20) INFRASTRUKTUR

Die Verfliigbarkeit angemessener Infrastrukturen bedingt die Zukunftsfahigkeit 6ffentlicher
Dienstleistungen auf dem Gemeindegebiet. Ob Verwaltungsleistungen, Bildung,
auBerschulische Betreuung, Kultur und Sport, Gesundheit und Pflege, Mobilitat, usw.:
zeitgemaBe Infrastrukturen erméglichen hochwertige Angebote und machen die Gemeinde
attraktiv.

Jedoch muss bei der Ausarbeitung einer Infrastrukturstrategie die kritische Finanzlage der
Gemeinde stets mitgedacht werden. Zu einer seriosen Politikgestaltung gehort, klar
einzugestehen, dass wiinschenswerte GroBprojekte derzeit nicht oder nur mit wesentlicher
externer Unterstitzung realisierbar sind.

Dennoch gilt es, den Infrastrukturbestand durchgehend aufzuwerten, um drastische Schéaden
und Abwertungen frihzeitig zu vermeiden und den Anforderungen der Energie- und
Klimaeffizienz zu begegnen. Die Infrastruktur der Gemeinde muss in allen Bereichen tberprtift
und eingeordnet werden. Hierbei muss angesichts der Finanzlage differenziert werden zwischen
den Bedarfen der Bausubstanz einerseits und der Prioritat des Infrastrukturzwecks andererseits.

Wir werden daher:

208. einen nach Dringlichkeit priorisierten, 10-jahrigen Investitionsplan fur die
Gemeindeinfrastrukturen auf den Weg bringen und umsetzen;

209. die Durchflhrbarkeit eines Crowdfunding-Projekts zur Errichtung eines neuen Dorfsaals
in Hergenrath priufen und hierbei die vor Ort betroffenen Vereine einbeziehen;

210. die mogliche Optimierung der Gebaudenutzung prufen;

211. Versicherungsvertrage stetig prufen;

212. Miettarife stetig anpassen (Immobilien, Gemeinde- und Sporthallen usw.);

213. die Patronage und das Kulturzentrum Select im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten
der Gemeinde aufwerten;

214. die Energieeffizienz aller Gemeindeinfrastrukturen mithilfe der Mittel der
Deutschsprachigen Gemeinschaft flr energetische Pilotprojekte systematisch erfassen
und gezielt aufwerten;

215. neue Partnerschaften fur eine langfristig optimale Nutzung von Gemeindeinfrastrukturen
anberaumen.
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21) UMWELT, KLIMA UND ENERGIE

Klima, Umweltschutz und nachhaltige Energiegewinnung gehdren zu unseren zentralen
Anliegen. Trotz der dichten Besiedlung setzt sich die Gemeinde flr den Schutz ihrer griinen
Gebiete ein und erkennt die Bedeutung des Umwelt- und Naturschutzes Uber den Erhalt dieser
Flachen hinaus. Wir streben energieeffiziente Losungen an, um die Umwelt zu schonen und die
Gemeindefinanzen nicht unnotig zu belasten. Dabei ist unser Ziel, mittelfristig zu 100% auf
regenerative Energien umzusteigen und langfristig eine energieautarke Gemeinde zu werden.

Konkret werden wir folgende Ziele mit Nachdruck verfolgen:

216.

217.

218.

219.
220.

221.
222.

223.

224.
225.

226.

227.
228.

229.
230.
231.
232.

Klima und Energie

den integrierten Energie- und Klimaplan 2030 der Deutschsprachigen Gemeinschaft in
allen relevanten Zustandigkeitsbereichen der Gemeinde umsetzen;

allgemeine Arbeiten im Bereich des Energieverbrauchs einleiten und/oder fortsetzen, um
diesen zu senken;

die Dienstleiter der Gemeindeverwaltung in Bezug auf Energieeinsparung,
Papiereinsparung usw. sensibilisieren;

Energieaudits durchfihren und hieraus konsequente MaBnahmen ableiten;

eine stetige Kontrolle und Uberwachung des Energieverbrauchs und der
Energieabrechnungen durchflhren;

grinen Strom fur alle kommunalen Einrichtungen verwenden;

mit dem Energieberater/manager der Gemeinde den Burger*innen im Alltag dabei
helfen, Energie im Haushalt einzusparen. In diesem Zusammenhang suchen wir proaktiv
die Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden und der Deutschsprachigen
Gemeinschaft;

Energieeinkaufe von Gemeinde, OSHZ und Autonomer Gemeinderegie buindeln;

Umwelt

uns fir einen Schutz der hiesigen Umwelt und Biodiversitat einsetzen;
Naturgebiete schitzen und bei Bauprojekten nach Maglichkeit nachhaltige Ansatze
praferieren;

die Anpflanzung heimischer Hecken und Bdume fordern, um die Biodiversitat zu
erhohen;

Flachenversiegelung im Sinne einer griinen Gemeinde moglichst eindammen;

fur jedes Neugeborene einen Baum pflanzen und neue Lebensraume fur Insekten und
andere Tiere schaffen;

uns vehement gegen den Zinkabbau in der Gemeinde einsetzen;

private Projekte unterstutzen, die den Naturschutz fordern;

bei Veranstaltungen die Vermeidung von Mull fordern;

die hohe Kelmiser Wasserqualitat und die Autonomie im Wasservertrieb
aufrechterhalten.
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22) TIERSCHUTZ

Die Gemeinde ist fiir mehrere Themen im Bereich Tierschutz verantwortlich: Umgang mit
streunenden Tieren, Umgang mit Tieren im Rahmen von Veranstaltungen, Polizeieinséatze usw.
Ein effektiver Tierschutz erfordert stetige Verbesserungen.

Daher werden wir:

233. Haus- und Wildtiere im Rahmen unserer Zustandigkeiten besser schutzen und
Tiermisshandlungen konsequent bekampfen;

234. mit Referenztierarzten und Tierheimen kooperieren;

235. Bdurgerinitiativen zur EinfUhrung von TierschutzmaBnahmen unterstitzen;

236. gesetzliche Verpflichtungen in Bezug auf den Besitz von Tieren zu kontrollieren (Steuern,
Chips, ...).

23) ZUSAMMENARBEIT

Um unsere Ziele zu erreichen, setzen wir in allen sich hierzu anbietenden Bereich auf eine
proaktive Zusammenarbeit mit allen sich hierzu anbietenden Partnern. Es geht darum,
zielfihrende Synergiepotenziale zu aktivieren und nach Méglichkeit effizienzsteigernde
Skaleneffekte zu erzielen.

Daher werden wir:

237. proaktiv nach Partnerschaften mit unseren Nachbargemeinden und allen Gemeinden
des deutschen Sprachgebiets suchen. Hierzu wollen wir die Konferenz der Blirgermeister
als privilegiertes Arbeitsgremium nutzen;

238. uns beider Umsetzung unserer Politiken an den Leitlinien der regionalentwicklerischen
Vision ,,Ostbelgien leben 2040“ orientieren und Kooperationen mit den Diensten der
Deutschsprachigen Gemeinschaft anstreben;

239. die grenzuberschreitende Zusammenarbeit in der Euregio Maas-Rhein vorantreiben.

U. A. wollen wir uns hierzu aktiv in die Arbeiten der Charlemagne Grenzregion
einbringen;

240. uns beider Ausarbeitung neuer Angebote und Konzepte prinzipiell an bestehenden
Modellen orientieren und hierzu nach Moglichkeit externe Partnerorganisationen
einbeziehen, um Konzeptionsprozesse moglichst effizient zu gestalten. Gleichzeitig
muss in jedem Fall den situativen Besonderheiten der Gemeinde Rechnung getragen
werden.
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